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ISTIKLALMARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milleti ir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

Et tek dan beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis
ve basar1 i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve
gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin  sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin
etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Mimar Sinan ilkokulu kadrosu olarak bizler daima okulumuzu en iyi imkanlara §
kavusturmanin ve 6grencilerimize en iyi egitimi vermenin telasi icerisindeyiz.

Okulumuzu en giincel teknik imkanlarla donatmaya c¢alisirken, o6gretmen
arkadaslarimizla beraber kendimizi de gelistirerek yeni neslin ihtiyaclarina cevap
vermeye calismaktay1z.

Bu hedefler dogrultusunda biitiin kadrolarimiz, 6grencilerimiz ve velilerimizle is
birligi ve fikir aligverisinde bulunduk ve elde ettigimiz deneyim ve bilgiler 1s18inda

onlimiizdeki 5 yila yon verecek olan bu stratejik plani olusturduk.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢caligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun
¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimei bir
anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmustir.
Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gdsteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim
personelimize basarilar diliyorum.
Ilker ERKAL
Okul Miidiirti



Icindekiler

SUNUS .....eeiuiiiireiteitesessesssessessessesseessessessesssessessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessesstessessessesssessessessesssessessessesssessessesssessessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessanns 2
HCINDEKILER .....veeueereeeceeieiireseesseessesessessesssessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessessssssessessesssessessessesssessessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessesssessessessesssessessessesssessessessesssessessasnes 3
BOLUM 1: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI ....c.veueeteueeeereereeeessesessesesssssssssessssessssssssssssssssesssssstessssnsesentssestessssasesesssssstsssssssesensasentessssasessnsssentsssstessssnsesentssensessssnsssesssessessssesssen 4
BOLUM 11: DURUM ANALIZI..c..veeeueiseeirrersseiseissesssesssesssesssesssesssesssessssssssssssssstssssesstssssesssesssssssesssssstesstesssesssesstesssesssesssesssesssesssesstesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesnses 6
OKULUN KISA TANITIMI 1uitttuteitteeettieeettueeetsteestauaessssaesssunesssaaesssanssessunsesssssessssnssessusesssssessssnssssssssesssssessssnssesssssesssssessssnssssssssesssasessssnssesssssesssssessssnssessnssessssessssnesessnesesstosessssesernnns 6
OKULUN MEvcUT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER .......................................................................................................................................................................................................... 7
PAYDAS ANALIZT ...ttt ettt ettt e et et et et e s et et et ese s st et et et et et et et easesssas et et et et et e s et et et et essss s et et et es et et esessasssas et st et et et et et et et eaeas st et et eset et et eteesaeas ettt et etet et et et eteanas s s esesetetetes 13
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI c.veeeeeuveeeeeteeeeeetreeeeeiteeeeetteeeeeetseeeeeseeeeaseeeeessseeeaasssaeeasssseeesseeesasseseeasteseeeasseeesassaeeanssaseeensseeeansseeeensssseeanseeeesassseeenssseeeassseesasseseensseeeennnnens 17
GELi$iM VE SORUN ALANLARI ettt tttuttnetueeetnsetnetsnsesnsenstssssnssssssssnsssnssenssenssesnsssnssssssssnsssnsssnssssnsesnssssssssnsssnsssnssssnsesnssssssssnsssnsssnsssssssssesssssnsssnsssnsssnssesnsssnssssnstansssnsssnssssssesnseenserseessnnes 21
BOLUM 111: MISYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER .....veevveutieeereerieseessessesseessessesseessessessessessssssessessesssessessessssssessessessssnsessessssssensessesstsssessessessssnsessessesstessessessssssessessesssonsessessess 24
IVHISYONUIVIUZ ..ottt et et eee et e st eseeeeseaseeseneeseaseseaseeeneaae s eneaseaseneaeeaseseeseaseseaseasenenseaseneasensereaseaseneeseaseneaseseneaseasentaseaseneaneaseneaaeasenteseaseneantaseneennasenenreaseneeneaneneanen 24
VIZYONUMUZ ..ottt et e et et et eee et e aees e et esateseeae e et easesaeaseseeaeeeaeene e seaseaseseeaseeaeeneemseseesesaeeseemeeseemseneanseneeaseseeeneeaseeesenseeseneteeeeatensensenseaseneeeseeneeneeasensennesaeeneeneenensens 24
TEMEL DEGERLERIMIZ vt eeee et e et e et et e et et eu et aseseeeeeeueateseseneaeeneeeaseseneaseseataseseneaeeseateseseneaseseetaseseneaeeneaeeseseneeeeseataseseneeeeseatases et esentateses et eeeseaeeseseaseaentaeeseneneeaeneaeenens 25
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER........cuceeueiuiieieeesesseisessesstsssessessssssessessessessssssessessessssssessessssssassessessssssessessesssessessessssssessessesstsssessessessssssessessesssessessessssssessessesssessessensens 26
TEMA Iz EGITIM VE OGRETIME ERISIM......vvvieeeeecectetetiteeee e eeetete et esesssssesteseseses et s sssesesesessssssasasassesesesssssssssteteseses s sessssass et et et s s s sse st et et et s e sesnasaeseses s esnsna st eteses s s snnsasantesesessas 26
TEMA I1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENTN ARTIRILIVASI ... 1.vvevteteteeteteeeeeeeeeeeteseeeeeseseetesesesasesssesesestasessatasesesesessaeasesensssesstesesensssessasasesensasensasesesensasesssasesensesenssesenenessenessesens 31
TEMA T11: KURUMSAL KAPASITE ...t eeeee et eeeseeeeseseeeseeseetasesesesseseesasesesesseseesasesenesseseesasesensaseseetasesentases et asesenesseneasesesenesseseatesesenesseseasasesensssennseseseeesessasesesestesennaserenesesnennasenene 34
V. BOLUM: IMALIYETLENDIRIVIE ...cuvevveieveisseissesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssssssesssessstsssesssesssesosesosessstsossssssssstsostsssssostssstssstssstssstssssssstssstesssssstesstssstesstesssesssesssesssesssens 37
VI. BOLUM: iZLEIME VE DEGERLENDIRME ......cvvitivieseeseeseessessesseessessessessesssessessessssssessessesssessessesssssssssessesstsssessessesstsnsessessesssessessessesssessessesstsnsessessesstsnsessessesssensessessssnsessessesnes 38



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik plan, guinumiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi
gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktur.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve
kararlilik gosterebilme gtictidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordugumiuiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan
stratejik plan, oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis acis1 kazandiracak bigimde diistntiliip tasarlanmalidir. Hi¢ stiphe yoktur ki
bu yo6n, tilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve cagdas uygarlik diizeyinin tisttine ¢ikma tilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda tilkemizin diinyay1 yoneten lider {iilkelerden biri olacagini ongoriiyoruz. Bu ongoriiye paralel olarak
okulumuzun 2019-2023 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi
gerceklestirmek tizere diisinulmis ve bizi hedefimize gotiirecek bicimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim igin sadece bir
gorev degil, ayn1 zamanda biiytik bir sorumluluktur.

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
surecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin adindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

MIMAR SINAN ILKOKULU

Sira Adi Soyadi Unvani

1 Ilker ERKAL Miidiir

2 Mustafa TOSUN Miidiir Yardimcisi
3 Bayram ERCELIK Ogretmen

4 Ayhan ERYALCIN Ogretmen

5 Ozkan OZTURK OAB Bsk.

Stratejik Planlama Ekip Bilgileri

Sira Adi Soyadi Unvani
1 Mustafa TOSUN Miidiir Yardimcisi
2 Osman KANYUCEL Ogretmen
3  Ali ERKAN Ogretmen
4  Osman CANCELTIK OAB Bsk Yrd.
5  Naciye GURBUZ Ogrenci Velisi

2019-2023 STRATEJIK PLAN



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Guglu Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Mimar Sinan ilkégretim Okulu, 1988 yilinda 112 6grenci ile egitim gretime baglamis olup 1997 yilina kadar ilkokul statiistinde egitim
Ogretime devam etmistir. 1997 yilinda “ilk6gretim” statiistine gecen okulumuz ayni zamanda tasima merkezi haline getirilmistir. 6287 Sayili
[Ikogretim Kanunu ile baz1 konularda degisiklik yapilmasina dair kanun geregi okulumuz ilkokul olarak hizmet vermektedir. Halen Sorkun,
Hisarardi, Uylupmnar, Karapinar, Evciler, Kargali, Yamadi, Asmali, Cakmak Mahallesi dgrencileri i¢in tasima merkezi olan okulumuz, icinde
bulundugu Ulucami Mahallesi 6grencilerine de egitim 6gretim hizmeti sunmaktadir. Okulumuz 2019-2020 egitim 6gretim yih itibariyla 11

personel ile 94 6grenciye hizmet vermektedir.




MIMAR SINAN ILKOKULU

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi:

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Burdur Tlcesi: Golhisar
Adres: Armutlu Mah. 175 Sk. No:13 Gélhisar/BURDUR Cografi Konum (link): https:/ /go00.¢l/maps/acHx7UaoyND2
Telefon Numarasi: 0248 411 28 38 Web sayfasi adresi: http:/ /golhisarmimarsinan.meb.k.12.tr
e- Posta Adresi: 713850@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 713850 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 27.09.1988 Toplam Calisan Sayis1 13
Ogrenci Sayist: Kiz 44 Ogretmen Sayis1  Kadin 2

Erkek 50 Erkek 5

Toplam 94 Toplam 7
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 18,80 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 18,80
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 18,80 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 15
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 40 TL


https://goo.gl/maps/acHx7UaoyND2
http://golhisarmimarsinan.meb.k.12.tr/

MIMAR SINAN ILKOKULU

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 5 1 6

Brang Ogretmeni 0 1 1

Yardimc1 Personel 1 1 2

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 8 3 11

2019-2023 STRATEJIK PLAN



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon
Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 180 Kittiphane
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvar:
Idari Odalarin Alani (m2) 42 Is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 42 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alan1 (m2) 922 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3707

Okul Kapal1 Alan (m2) 1724

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgli toplam alan (m?) 2500

Tuvalet Sayis1 9

R R X R R KX R R



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek

Anasinifi 1

10

11

MIMAR SINAN ILKOKULU

Toplam
16
19
25
20

22

10



MIMAR SINAN ILKOKULU

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masatiistii Bilgisayar Sayis1 Yazic1 Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglanti Hizt 16 Mbps

11
2019-2023 STRATEJIK PLAN



MIMAR SINAN ILKOKULU

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir Miktar1 (TL) Gider Miktar1 (TL)

2018 1885 3042

12
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PAYDAS ANALIZI

MIMAR SINAN ILKOKULU

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim

2019-2023 STRATEJIK PLAN

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

13



MIMAR SIiNAN ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER w 3| s s s| 2

5 3| 2 = S 7
Moo ox N z x| o
= ol O ) w O >
g | = 14 z2 Z| 5
Z 2| 2 3 c 2| 3
= =l E < = e
253 |¢ 3| &

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %100

2 Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 96100

3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %100

4 Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak gortriim. 96100

5 Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %875 | %12,5

6 Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir. %50 %50

7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler diizenlenir. %75 | %125 | %125

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %0100

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %875 | %12,5

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dustincelerin tretilmesini tesvik etmektedir. 90100

u Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢calisanlarla %100

paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 26100
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %75 %25




MIMAR SINAN ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER s| s s| 2

g 23 = S 2
] N z x| o
— ol O ) w o >
g | z 14 = | =
g 3 3 g 2 33
H2 El = < = e
253 |¢ 3| &

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %093 %7

2 Okul mudr ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %684 %16

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %51 | %42 %14

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 96100

5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 9086 %14

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir. %79 | %14 %7

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. %93 %7

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. %086 %7 %7

9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %100

10 Okulun igi ve disi temizdir. %79 | %14 %7

1 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %86 %7 %7

12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel faaliyetler dizenlenmektedir. %37 | %21 | %35 %7

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %79 %7 %7 %7




MIMAR SINAN ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
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1 ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 96100
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %74 | %26
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %415 | %325 | %13 %13
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %675 | %325
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %805 | %65 | %65 | %65
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. %100
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. %687 %13
8 E-Okul Vel Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. | %35 | 9652 %65 | %65
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini dustintyorum. %815 | 919,5
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %815 | %13 %06,5
1 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %67,5 | %19,5 | %6,5 | %65
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %74 | %195 96,5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. %675 | %195 | 96,5 %6.5




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakl: olan giicliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miuidiirii/ midurlugi kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler

Okulu sevmeleri
Ders ici ve ders disi etkinliklere katilimlarda istekli olmalari. Okul kiilttirtine uyum saglamalar:
Okul icinde galisanlara ve arkadaslarina kars1 saygili olmalar1

Okul aidiyet duygusunun hakim olmasi

Calisanlar

Ozverili olmalari

Ogrenci ve veli ile iletisimleri. Coziim odakl yaklagimlari. Ogretmen kadrosunun tam ve tecriibeli olmasi
Kurum kiltirtiniin olusmasi

Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan geng, dinamik bir yap1

Okuldaki saygi, sevgi ve gliven ortamin olmast

Okula aidiyet duygusunun hakim olmasi

Veliler

Ozelestiri yapabilmeleri. Okul problemleriyle ilgilenip destek olmalari. Kisa siirede ulagilabilmesi.

Okul aidiyet duygusunun hakim olmasi
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Bina ve Yerleske

Okul bahcemizin genis olmasi
Tam giin egitim yapilmasi
Okulun i¢ ve dis kamera kayit sisteminin olmasi

Okulda kullanima agik yeterli miktarda smnif ve mekan olmasi

Donanim

Yeterli miktarda bilgisayar, projeksiyon makinesi, yazici ve fotokopi makinesinin olmasi

Btitce

Okul aile birliginin destegi

Yonetim Siirecleri

Demokratik bir yonetimin olmasi

Yapilan calismalarin desteklenmesi ve takdir edilmesi
Yerlesik ve kokli kurum kiiltiirtin olmasi

Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi

Okul vizyonun ve misyonunun belirlenmis olmasi
Diger okul ve kurumlarla iletisimin gticlii olmasi

Okul eksiklerin zamaninda giderilmesi

Iletisim Stirecleri

Okulda aile ortaminin olmasi
Calisanlarin 6grencilerin ve velilerin goriis dilek ve isteklerini rahat bir sekilde dile getirebilmeleri

Demokratik bir ortamin olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Oz degerlendirme bagarilarinin yeterli olmamasi

Teknolojiyi etkin kullanmamalar:

Bazi 6grencilerimizin verilen sorumluluklar: yerine getirmemeleri

Yas grubu itibariyle 6grencilerin hedef ve amaclarinin belirgin olmamas:
Ilgi ve yeteneklerinin farkinda olmamalari

Bos zamanlarini etkili bir sekilde kullanamamalar1

Calisanlar

Kadrolu ingilizce ve Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmenimizin olmamasi
Rehber 6gretmen eksikligi

Gtivenlik gorevlisinin kadrolu olmamas:

Veliler

Yapilan etkinlikler ve toplantilara katilimin az olmast
Ogretmen ve idare islerine karismalar1
Yetiskin egitimlerine katilimlarin az olmasi

Okulda olusturulmus olan demokratik ortami olumsuz yonde etkileyecek girisimlerde bulunmalar1

Bina ve Yerleske

Yerleske konumu olarak halk tarafindan ¢ok tercih edilmeyen bir konumda bulunmasi

Donanim Etkilesimli tahtalarin bulunmamasi
Spor malzemelerinin sayica yetersiz olmasi
Biitce Okula yapilan bagislarin ve veli desteginin az olmasi
Yonetim Stiregleri Odiil ve ceza sisteminin yetersizligi
[letisim Stirecleri Velilerin egitim 6gretim siirecine dahil olmamalar1 ve 6gretmenlerin islerine karismalar:
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MIMAR SINAN ILKOKULU

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Diger kurumlarla iletisimin gticlii olmast
Okulun koklii bir gegmisinin olmasi
Ekonomik Hayirseverlerle iletisim kurulabilmesi halinde maddi yardimlarin artmasi
Sosyolojik Okulun konum itibariyle sakin ve huzurlu bir mahallede olmasi, mahalle sakinlerinin personele ve

ogrencilere karsi giiler ytizli ve ilgili olmalar:
Teknolojik Okulun teknolojik anlamda yeterli imkanlara sahip olmasi
Mevzuat-Yasal Okulumuzda Tagimali Ogrencilerin Bulunmasi

Ekolojik [lgemizin, giivenli ve yasanabilir bir ilge olusu

Ilcemizin ¢ok fazla go¢ almamasi

Politik Velilerin uzun stireli egitim planlariin olmamasi
Ekonomik Maddi kaynaklar1 arttirmanin ¢ok miimkiin olmamasi
Sosyolojik Ailelerin sosyo-ekonomik diizeylerinin yetersiz olmasi
Teknolojik Velilerin teknolojiye duyarsiz olmalar:

Mevzuat-Yasal Yasal olarak ilkokullara 6denek aktarilmamasi
Ekolojik Bolgemizin iklim kosullarinin sertligi

Bolgemizin 1. derece deprem bolgesi olmasi
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MIMAR SINAN ILKOKULU

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimu ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim stirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiulttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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MIMAR SINAN ILKOKULU

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Okul 6ncesi egitimde okullagsma

[Ikdgretimde devamsizlik

- Kiz gocuklar basta olmak {izere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Egitim o0gretim slirecinde sanatsal, sportif ve kiiltlirel faaliyetler
Okuma kiiltiirti

Okul saglig1 ve hijyen

Zararl aligkanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Ogretmen yeterlilikleri

7 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

- Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim dgretim hizmetleri basta olmak iizere 6zel egitim
Yabanci dil yeterliligi

22



Insan kaynagmin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi
Calisanlarin odiillendirilmesi

Hizmet i¢i egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

Okul ve kurumlarin biitceleme siireglerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

Odeneklerin 6grenci sayisi, siif sayisi, okul-kurumun uzaklig1 vb. kriterlere gére dogrudan okul-kurumlara génderilmesi

Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi
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MIMAR SINAN ILKOKULU

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugtimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

VIiZYONUMUZ
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10

11

12

13

TEMEL DEGERLERIMIZ

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

Kurumda ¢alisan herkesin katilimui ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine
ve gelistirilecegine inaniriz.

Saglikli bir galisma ortami igerisinde ¢alisanlar taniyarak fikirlerine deger verir

ve isimizi 6nemseriz.
Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye énem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.
Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin dzel destek programlar hazirlariz.
Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriittilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarmi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir.

Performans Gostergeleri:

SAM 1 PERFORMANS GOSTERGESI
Mevcut
SH 1.1. 2018
PG 111 Okula kayit alaninda olup da okula kayit %90

yaptiran ve devam eden okul dncesi
Ogrenci orant

PG 112 [lkokul birinci siif égrencilerinden en az %80
bir y1l okul 6ncesi egitim almig olanlarin
orani (%)

PG 113 Okula yeni baglayan &grencilerden %100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani

(%)

PG 114 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin %1
ve uizeri devamsizlik yapan 6grenci orant
(%)

PG 115 Derslik bagina diisen 6grenci sayist 15,60

2019
%95

%90

%100

%0

14,88

PERFORMANS HEDEFLERI
Hedef
2020 2021
%96 %97
%95 %99
%100 %100
%0 %0
18,80 19,30

2022
%98

%99

%100

%0

19,75

2023
%100

%100

%100

%0

20,00
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Eylemler:

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi Temmuz-Agustos-Eyliil Aylart

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin velilerine okul oncesi egitimin onemini Okul Stratejik Plan EKibi Temmuz-Agustos-Eylil Aylari
anlatan ¢alismalar yapilacaktir. (Brosiir, afis vb.)

Yeni baslayacak Ogrenciler i¢in oryantasyon haftasinda ¢ocuk senligi benzeri Okul Stratejik Plan Ekibi Yeni kayitlar i¢in okulun agildig: ilk hafta ve nakil
etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir. gelenler i¢in nakil geldikleri hafta

Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi Tim y1l boyunca

Kayit bolgesinde yer alan ailelere farkindalik ¢alismasi yiiriitiilecektir. Miidiir ve Miidiir Yardimcisi Temmuz-Agustos-Eyliil Aylart

Stratejik Amag 2: Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin
kazandirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Tiim alanlarda ve egitim kademelerinde, 6grencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi igin
calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri:

SAM 2 PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS HEDEFLERI
Baslangic Hedef
SH 2.1. 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 211 Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve %10 %25 %50 %60 %81 %100
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 212 Ogrenci bagma okunan kitap sayisi 25 27 30 36 40 45

Eylemler:

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti Midir, Midir Yardimeist ve Simf Tim Yil Boyunca
alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir. Ogretmenleri

Okuma saati etkinliginin igerigi zenginlestirilerek drama uygulamalariyla desteklenecektir. Smif Ogretmeni Tim Y1l Boyunca

27



MIMAR SINAN ILKOKULU

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme siireclerini destekleyen dijital igerik ve beceri destekli doniisiim ile {ilkemizin her yerinde yasayan dgrenci ve dgretmenlerimizin
esit 0grenme ve 6gretme firsatlarin1 yakalamalar1 ve 6grenmenin sinif duvarlarini agsmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri:

SAM 2 PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS HEDEFLERI
Baslangi¢ Hedef
SH 2.2. 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 221 EBA Ders Portali aylik ortalama tekil ~ Ogretmen 0 2 6 8 9 1
ziyaretgi sayist Ogrenci 0 30 45 55 65 75
PG 222 EBA Ders Portali kullanici bagma Ogretmen 0 20 50 80 120 180
aylik ortalama sistemde kalma siiresi
(dk) Ogrenci 0 12 25 40 80 120
PG 2.2.3  Tasarim ve beceri atolye sayisi 0 1 2 2 2 2
PG 224 Yenilikgi egitim 6gretim ortami olusturulan okul 0

sayis1 (Gelecegin Sinif Laboratuvarr)

Eylemler:

Yonetici ve 6gretmenlere dijital becerilerini gelistirmeleri i¢in egitimler verilmesi  Okul Miidiirii Eyliil ve Ocak Aylar1
talep edilecektir.

Ogrenciler EBA’nin etkili kullanimi konusunda bilgilendirilecektir. Sinif Ogretmeni Tiim Y1l Boyunca

Tasarim Beceri Atdlyelerin kurulmasina yénelik Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile  Okul Miidiirii Eyliil ve Ocak Aylar1
yazigmalar yapilarak gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

28



MIMAR SINAN ILKOKULU

Stratejik Amac 3: Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.1: Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yayginhig: artirilacak, toplum temelli erken ¢ocukluk gesitlendirilerek yayginlastirilacaktir.

Performans Gostergeleri:

SA 3 PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS HEDEFLERI

M Mevcut Hedef

SH 3.1 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 311 5yag grubu okullagsma orani (%) %90 %95 %99 %100 %100 %100
PG 312 lkokul birinci stnif 6grencilerinden %80 %90 %95 %99 %99 %100

en az bir y1l okul 6ncesi egitim almis
olanlarmn orani (%)
PG 313  Erken ¢ocukluk egitiminde %20 %30 %40 %50 %60 %70
desteklenen sartlari elverissiz
ailelerin orani1 (%)
PG 314  (gzel egitime ihtiya¢ duyan %0 %100 %100 %100 %100 %100
ogrencilerin uyumunun saglanmasina
yonelik 6gretmen egitimlerine katilan
okul 6ncesi 6gretmeni orant (%)

Eylemler:

Erken ¢ocukluk egitiminin yayginlastirilmasi igin bilgilendirme ¢alismalari Okul Miidiirti ve Mudiir Yardimcisi Temmuz-Agustos-Eyliil Aylart
yapilacaktir

Kayit alaninda bulunan 5 yas grubu ¢ocuklarin okul dncesi egitime dahil edilmesi  Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi Egitim-Ogretim yil1 boyunca
i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Erken ¢ocukluk egitiminde sartlar1 elverissiz gruplarda egitimin niteligi artirilmas1  Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcist ve Egitim-Ogretim y1li boyunca
i¢in 6nlemler almarak diizenlemeler yapilacaktir. Okul Oncesi Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmenlerine yonelik egitimler diizenlenmesi igin flge Milli Okul Stratejik Plan Ekibi Her yil Eyliil-Ocak aylari
Egitim Midiirliigii’ne talepte bulunulacaktir.

29



MIMAR SINAN ILKOKULU

Stratejik Amac 4: Okul — Veli is birliginin gelistirilmesi.
Stratejik Hedef 4.1: Velilerin yapilan ¢alismalara ve toplantilara katilimini en st diizeye ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri:

SA 4 PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS HEDEFLERI

M Mevcut Hedef

SH 4.1 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG 411 Yapilan veli toplantisi sayisi 2 4 5 5 6 6

PG 412 Yapilan toplantilara velilerin katilim %60 %70 %80 %85 %90 % 95
orani

PG 413  Yapilan ev ziyareti sayist %60 %80 %85 %90 %95 %100

PG 414 Velilere diizenlenen memnuniyet 1-%90 2-%95  2-%99 2-%99 2-%99 2-%99
anketi sayis1 ve memnuniyet orani

PG 415 Hayat boyu 6grenme kapsaminda 0 1 2 2 3 3
velilere yonelik agilan kurs sayisi

PG 416 Hayat boyu 6grenme kapsaminda 0 12 24 24 36 45

acilan kurslara katilan kursiyer sayisi

Eylemler:

Veli toplantisi sayis1 kademeli olarak arttirilacak. Okul Midiirt Egitim-Ogretim yil1 boyunca

Velilerimizin toplantilara katilim oranini yiikseltmek igin bilgilendirme Tiim 6gretmenler Egitim-Ogretim y1l1 boyunca
¢aligmalar1 yapilacak. (Brosiir-afis hazirlanmasi, ev ziyaretleri vb.)

Velilerimiz evlerinde ziyaret edilecek ve 6grenci hakkinda detayli bilgi sahibi Tum 6gretmenler Egitim-Ogretim yil1 boyunca
olunacak.

Velilerimize okul memnuniyet anketi yilda 2 defa diizenlenecek ve sonuglar Okul Stratejik Plan Ekibi Her yil Ocak- Haziran aylari
iizerine galigma yapilacak.

Halk Egitim Merkezi Mudiirligii ile is birligi i¢erisinde velilerimize yonelik Okul Stratejik Plan Ekibi Her yil Eyliil- Haziran aylar1
kurslar agilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 5: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 5.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari

artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve alisgkanliklar kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri:

SH
PG

PG

PG

PG

PG

PERFORMANS GOSTERGESI

Takdir Belgesi alan 6grenci orani1 (%)

Ogrenci bagina okunan kitap sayisi: Toplam

Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1
(Universite, STK, Devlet Kurumlar1 vb.)

Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb.

etkinlik say1s1
Egitim ve dgretimi gelistirmeye yonelik okul
personeli tarafindan gergeklestirilen proje sayist

Mevcut
2018

%40
25

PERFORMANS HEDEFLERIi

2019
%45

27

2020
%50

30

Hedef
2021

%55
36

2022
%60

40

2023
%65

45
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MIMAR SINAN ILKOKULU

Eylemler:

Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orant Tiim 6gretmenler Egitim-Ogretim yil1 boyunca
artirllacaktir.
Ogrencilerimize okuma aliskanlig1 kazandirilacak, hayirseverlerin ve yerel yonetimlerin Tim 6gretmenler Egitim-Ogretim y1l1 boyunca

destegi ile kitap cesitliligi arttirilacak.

Golhisar Belediyesi ve Mehmet Akif Ersoy Universitesi ile igbirligi ¢alismalari yapilacak.  Okul Stratejik Plan EKibi Egitim-Ogretim y1ili boyunca

Hayirseverler, yerel yonetimler, 6zel kurum ve kuruluglarin destegi ile okulumuz igin Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim yili boyunca
ihtiya¢ duyulan egitici materyallerin karsilanmasi

Ogrencilerimize yonelik bagimhilik (madde, teknoloji) ile miicadele, smav kaygis, etkili Okul Stratejik Plan Ekibi Her dénem 2 defa
ve verimli ders calisma, tist 6grenime hazirlik vb. konulu seminerler diizenlenecek.

Egitim ve 6gretim yili igerisinde en fazla kitap okuyan 10 6grenciye 6diil verilecek. Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim y1l1 sonunda

Stratejik Amag 6: Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak.
Stratejik Hedef 6.1: Okulumuzun akademik basari oranini plan donemi sonuna kadar arttirmak.

Performans Gostergeleri:

SAM 6 PE.RFORMAN_S PERFORMANS HEDEFLERI
GOSTERGESI Mevcut Hedef
SH 6.1. 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 6.1a  Basari Orani (%) %80 %85 %88 %90 %93 %95
PG 6.1b  4.sinif dgrencilerinin
yabanci dil (ingilizce) dersi %69 %75 %76 %78 %80 %85

basar1 orani(%)
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MIMAR SINAN ILKOKULU

Eylemler:

Basarili 6gretmen ve dgrencilerin tespit edilerek her yil 6diillendirilmesi ve Tiim 6gretmenler Egitim-Ogretim yil1 sonunda
bagarilariin okul toplumunca kutlanmasi.

Ogrenciler igin etkili ve verimli ders ¢alisma teknikleri ile ilgili brosiir Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim y1l1 baginda
hazirlanmasi.

Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili ve verimli ders ¢alisma yontem ve Okul Stratejik Plan Ekibi 2019
teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi.

Ogrencilerimize “etkili ve verimli ders galisma yontem ve teknikleri” konusunda Tim 6gretmenler Egitim-Ogretim y1l1 boyunca
rehberlik yapilmasi.

Ogrencilerin bos vakitlerinde test ¢ozme ve kitap okumaya tesvik edilmesi ve Tiim 6gretmenler Egitim-Ogretim y1l1 boyunca
onlara rehberlik yapilmasi

Bagarili 6grencilerin web sitesinde ve okul panosunda yayinlanmast. Okul Stratejik Plan Ekibi Her dénem sonu

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligi Okul Stratejik Plan Ekibi Her dénem sonu
arttirilacak.

Stratejik Amac 7: Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢éziim yolu arama aligkanligi kazandirmak.

Stratejik Hedef 7.1: Okulumuzda erozyon ve gevre sorunlarinin farkina varan, bu sorunlarin ¢oziimii igin goniillii ¢alisanlarin sayisini arttirmak.

Performans Gostergeleri:

SAM 7 PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS HEDEFLERI
Mevcut Hedef
SH 7.1. 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 711 Bilingli 8grenci sayist (%) %40 %50 %60 %70 %80 %85
PG 712 Ilgili kurumlarla isbirligi yoluna gidilerek yil iginde 0 1 2 2 2 2

yapilan seminer/konferans sayisi
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MIMAR SINAN ILKOKULU

Eylemler:

Topraga Sayg1 Yiiriyiisi Okul Stratejik Plan Ekibi Her yil (geleneksel hale getirilecek)
Ogrencilere “Geri Déniisiim Konulu” cdlerin izlettirilmesi, geri doniisiime duyarliliklarin artirilmast. Tim 6gretmenler Egitim-Ogretim y1l1 boyunca
Ogrencilere “Daha Az Atik Cikarma” egitimlerinin verilmesi. Tim 6gretmenler Her Y1l

Fidan dikme etkinligi diizenlenmesi. Tim 6gretmenler Mart-Nisan aylar1

Ogrencilerimizin ¢evresindeki atik pillerin geri doniisiime kazandirilmasi Tiim 6gretmenler Egitim-Ogretim yil1 boyunca

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 8: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 8.1: Okulumuz insana hizmet odakli ¢alisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve calisanlarin mesleki
yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri:

SAM 8 PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS HEDEFLERI
Mevcut Hedef
SH 8.1. 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 812 Yil igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan personel orani (%) %30 %40 %50 %60 %70 %80
PG 812 Diizenlenen memnuniyet anketi sayisi ve memnuniyet yiizdesi 1-%90 2 -%92 2 -%94 2 -%96 2 -%98 2 -%100
PG ElE 2 5 8 10 12 15

Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayisi

PG o1 Okul web sayfasi ziyaretgi sayisi e 2 = 120 180 250

PG 815 Yonetici ve ogretmenlerin kuruma aidiyetlerini giiclendirmeye yonelik 2 4 5 6 7 8
yapilan etkinlik sayis1
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MIMAR SINAN ILKOKULU

Eylemler:

Ogretmenlerimizin hizmet ici faaliyetlerine katilimi igin rehberlik yapilacak, Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim yil1 boyunca

desteklenecek ve odiillendirilecektir.

Ogretmenlerimize okul memnuniyet anketi yilda 2 defa diizenlenecek ve sonuglar ~ Okul Stratejik Plan EKkibi Egitim-Ogretim y1l1 boyunca
iizerine ¢alisma yapilacak.

Web sayfasinin daha etkili yonetilmesi ve icerik eklenmesi i¢in ¢alismalar Okul Stratejik Plan Ekibi Her yi1l ocak- haziran aylar1
yapilacak, sayfadan sorumlu personelin daha aktif olmasi saglanacaktir.

Okul web sayfasinin tanitimi i¢in ¢alismalar yapilacaktir Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim y1li boyunca

Calisanlarin motivasyonunun, kurumsal aidiyet ve memnuniyetinin arttirilmasi Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim y1l1 boyunca
amaciyla faaliyetler diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 8.2: Harcamalarda mali disiplinin saglanarak, finansal kaynaklari etkili, ekonomik ve verimli kullanmak.

Performans Gostergeleri:

SAM 8 PERFORMANS PERFORMANS HEDEFLERI
GOSTERGESI Mevcut Hedef
SH 8.2. 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG 82a  Kaynaklarin tasarruflu
kullanimina iliskin yapilan
bilinglendirme ¢alismalar1
sayist.
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MIMAR SINAN ILKOKULU

Eylemler:

Okulumuz is giivenligi, onarim ve bakim esaslar1 6ncelikleri géz 6niine alinarak Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim yil1 boyunca

diizenlenecektir.

Yapilan harcamalar kayit altina alinacaktir. Okul Miidiirii ve OAB Egitim-Ogretim yil1 boyunca
Kaynaklarim tasarruflu kullanimina iligskin bilinglendirme ¢aligmalari yapilacaktir. ~ Okul Stratejik Plan Ekibi Yilda 2 defa

Imkanlar dl¢iisiinde okulumuzun ders ve arag-geregleri dahil her tiirlii donatim Okul Stratejik Plan Ekibi ve OAB Egitim-Ogretim y1l1 boyunca
malzemesi ihtiyaglarinin 6gretim programlarma ve teknolojik gelismelere uygun

olarak zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.

Hay1rseverlerin okulumuza katki vermeleri i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi ve OAB Egitim-Ogretim y1l1 boyunca

Stratejik Hedef 8.3: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek
bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri:

SAM 8 PERFORMANS HEDEFLERIi
PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut Hedef
SH 8.3. 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 831  Okulun guvenllk durumu  Giivenlik Personeli 0 1 1 1 1 1
(0_ 1) Kamera 1 1 1 1 1 1
Okul gevre duvari 1 1 1 1 1 1
Yangin Alarm Sistemi 1 1 1 1 1 1
PG 832  Okulun 6zel egitime ihtiyag Rampa 1 1 1 1 1 1
duyanlbife)l(l(;:rir)l kullammma — gpgepi we 1 1 1 1 1 1
B Yiiriime Seridi 0 1 1 1 1 1
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MIMAR SINAN ILKOKULU

Eylemler:

Okul giivenlik personelinin her sene gorevlendirilmesi igin flge Milli Egitim Okul Miidiirii Agustos-Eyliil Aylart
Miidiirliigii’ne talepte bulunulacaktir

Gorme engelliler i¢in yiiriime seridi yapilmasi yoniinde ¢alismalar yapilacaktir. Okul Midiirii Egitim-Ogretim y1l1 boyunca

- Kamera sayisinin ve kayit cihazi kapasitesinin arttirilmasi i¢in ¢aligmalar yiirtitiilecektir. Okul Miidiiri Egitim-Ogretim y1l1 boyunca

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

\ Valilikler

‘ Belediyeler

‘Okul Aile Birligi

‘ TOPLAM
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudiirliigii ve Bakanhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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